[image: image1.jpg]TepputopuanbHas npo)cor03HasH OPraHU3alus pAOOTHHKOB 00Pa30BaHMS H HAYKH
3e/1eH010.1HCKOr0 MYHHIUNIAIBHOTO PaiioHa

IlepBuuHas npodcoro3Hasi opraHu3anus
MyHHIUNAIBLHOTO G10I7KETHOr0 JOIKO/ILHOT0 00pa30BaTEbHOIO YUpe/KIeHHUs
«Jlercknii cax koMOuHHpOoBaHHOro Buaa Ne 26 «/[10iiMoBoIKa»
3€e/1eH0/10/1bCKOr0 MyHHIUINIAILHOT0 paifona Pecny6inku TaTaperamy»

VYTBEPXXJIEHO
i

0 moOmpeHUH (MPeMHPOBAHHUI HOB npodcorosa,
cocrosimux Ha yuére B [lepBruHoii npodcoro3noii opranusauun
MyHnuuunaasHoe 610/KeTHOE T0IIKOIbHOE 00pa30BATebLHOE YUPesKkIeHHe
«/lerckuii can komOuHHpoBanHOro Buaa Ne 26 «/{1oliMoBouKa»
3e/1eH010/1bCKOT0 MYHHIMIAILHOTO paiiona Pecry6ankn TaTaperan»

1. O6ume noJ1oskheHust

1.1 Hacrosmee Ilonoxenue paspaGotaHo B coorBeTcTBHH ¢ DeaepanbHbIM 3aKoHOM «O
npoQeccHOHANBHBIX COI03aX, HX IPaBax M rapaHTHsX AesATeNbHOCTHY, YeTaBoM [Ipodeorosa
paboTHHKOB HapoaHOro obpasoBaHust M Hayku Poccuiickoit ®enepanuu (manee - Ycras
[Tpodcorosa) m ompenenser MOPAZOK M pasMep MOOMpeHHs dieHoB IIpodcorosa 3a
aKTHBHOE ydYacTHe B JeATeNbHOCTH IIpodcorosa, mpodeccroHanbHbIX, MPO(COO3HBIX
KOHKYPCax H B CBSI3H C IOOMICHHBIMH JaTaMH.

1.2. Hacrosmee [TomojkeHue BBOOUTCS C LENBIO

® CTUMYIHMPOBaHHS  IIPO(COIO3HOTO  WICHCTBA,  CO3JAHHS  3aHHTEPECOBAHHOCTH
B [IOBbIIIEHUH 3 ()EKTHBHOCTH JIESTEIbHOCTH IIEPBUYHON PO(DCOI03HOM OpraHu3amuy,
YIy4IICHUs Ka9ecTBa e€ IesTeIbHOCTH;

® IpenoCTaRIeHUs pabOTHHKAM, SIBJISTFOLITAMCST YIeHAMH npodcorosa,
JIOTIOJIHUTE/IbHBIX COLMATBHBIX TapaHTHH, a TakKe VI YHOPSIOYEHHs PACXOIO0BAHHUS
[pO(COIO3HBIX CPEICTB, HAXOMAIIMXCS B PACHOPSIKEHHH MPOMKOMA, YCHIEHHS
OTBETCTBEHHOCTH INPO(GKOMa INPH IPUHSTUH pElleHHH O NPEeMHPOBAHUM UIEHOB
npodcorosa.

1.3. VICTOYHHUKOM MpEeMHATBHBIX BBIIAT ABIAIOTCS WICHCKUE HPOQCOIO3HBIE B3HOCHI, KOTOPhIE
OTPaHHYMBAIOTCS CMETOW W  (MHAHCOBBIMH BO3MOJKHOCTSMH IIepPBHYHON Mpodcoro3HOi
OpraHM3alyy.

1.4. IIpaBo Ha MOOIIPEHHE MMEIOT WICHBI IPO(COr3a, COCTOSIME HA y4ETe B IEPBUUHOIN
poQCOI03HOM OpPraHU3aluK He MEHEe 6 MeCSIEB.



1.5. Поощрение членов профсоюза производится на основании решения профкома первичной профсоюзной организации. 

1.6. Поощрение членов профсоюза может быть в денежном выражении или в виде подарка.

2. Основания и размеры поощрений членам профсоюза.
2.1. за активное участие в профсоюзном движении, социальное партнерство в сумме  до 1000 рублей

2.2. за участие и победу в профессиональных и профсоюзных конкурсах в сумме до 1000 рублей.

2.3. в связи с юбилейными датами (50, 55 лет и далее каждые 5 лет – женщинам; 50, 60 лет – мужчинам) в сумме 1000 рублей
2.4. при  награждении  Почетной  грамотой  Республиканской, Территориальной  организациями  Профсоюза в сумме 500 рублей.

4. Порядок выплаты поощрений.

4.1. Выплата поощрений членам профсоюза производится на основании выписки из решения профкома и предъявлении паспорта в бухгалтерии Территориальной профсоюзной организации работников образования и науки ЗМР в приемный день; либо перечислением на расчетный счет члена профсоюза на основании его заявления.

4.2. Выплата может быть произведена доверенному лицу члена профсоюза. Доверенным лицом может быть любой работник образовательной организации (наименование) не зависимо от членства в Профсоюзе. Доверенность должна быть заверена подписью руководителя (наименование организации) и печатью.

5. Контроль за исполнением Положения и соблюдением исполнения сметы в части премирования членов профсоюза.
5.1. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на председателя профсоюзного комитета, а также ревизионную комиссию профсоюзной организации. 

5.2. Информация о расходовании членских взносов на материальное поощрение членов профсоюза первичной профсоюзной организации включается в ежегодный отчет профсоюзного комитета на профсоюзном собрании.

5.3. Настоящее Положение подлежит доведению до сведения членов профсоюза первичной профсоюзной организации на профсоюзном собрании и размещению на профсоюзном стенде. 

5.4. Профком Первичной профсоюзной организации в случае необходимости вправе увеличить (уменьшить) сумму сметы, выделяемую на поощрение членов профсоюза, исходя из анализа расходования членских взносов на поощрение членов профсоюза, но не превышая 30% доходной части сметы.
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